Liberating Structures Matchmaker: Was dient Deinem Anliegen?

I. Teilt schnell Herausforder-
ungen und Erwartungen und
bildet dabei neue Verbindungen

12. Legt nur die absolut
notwendigen “Must Dos” und
“Must Not Dos” fest, um ein Ziel
zu erreichen

23. Entdeckt, erdenkt & initiiert
lokale Losungen fiir chronische
Probleme

2. Macht euch den Sinn und

Zweck eurer Arbeit gemeinsam
klar

13. ErschlieBt euch das Wissen der

gesamten Gruppe in schnellen
Abfolgen

24. Bewegt euch von Entweder-
oder- zu belastbaren Sowohl-als-
auch- Losungen

3. Erkundet gemeinsam das Er-
reichte und einigt euch auf not-
wendige Anpassungen

4. Formuliert die
widerstreitenden Herausforde-
rungen, denen ihr euch stellen
miisst, um erfolgreich zu sein

25. Entdeckt & versteht forder-
liche oder dysfunktionale
Beziehungsmuster

4. Schafft Platz fur Neues, indem
ihr kontraproduktives Verhalten
stoppt

|5. Erarbeitet non-verbal, visuell
Einsichten und Entwicklungs-
moglichkeiten

26. Entwickelt Strategien, um mit
moglichen aber noch nicht
vorhersehbaren Entwicklungen
besser umgehen zu konnen

5. Findet Erfolgsrezepte und baut
darauf auf

1 6. Entwickelt effektive Losungen
fiir chronische Probleme & habt
dabei ernsthaft Spaf3

27. Definiert die fuinf wesentlichen
Bestandteile einer belastbaren
und nachhaltigen Initiative

6. Bindet bei der Entwicklung von
Fragen, Ideen und Vorschlagen
alle gleichzeitig ein

I7. Sortiert Herausforderungen
nach den Kategorien einfach,
kompliziert, komplex & chaotisch

28. Analysiert vorhandene
Aktivitaiten und Beziehungen, um
Hemmnisse und Entwicklungs-
moglichkeiten zu identifizieren

7. Teilt Erfahrungswissen mit
einer groBeren Gruppe

I8. Verbreitet gute ldeen & stellt
informelle Verbindungen zu
Innovatoren her

29. Versteht, wie eingebettete
Systeme interagieren, sich
entwickeln, transformieren und
Innovationen verbreiten

8. Identifiziert und fokussiert die
Dinge, die ihr jetzt gleich und
ohne weitere Ressourcen sofort
tun konnt

19. Ubt aktives Zuhdren &
Zugewandtheit unter Kollegen

30. Bringt wesentliche Beduirfnisse
uber Funktionen hinweg ans Licht
und klart Wiinsche nach Unter-
stitzung

9. Entwickelt und beurteilt schnell
die kraftvollsten und machbarsten
Ideen einer Gruppe

20. Kartografiert informelle
Verbindungen und entscheidet, wie
ihr das Netzwerk starkt, um ein
Ziel zu erreichen

31. Verbindet die Erfahrung von
Flihrungskraften und Experten mit
denen jener, die am dichtesten
dran sind

10. Bekommt auf der Stelle prak-
tische und einfallsreiche Hilfe von
euren Kollegen

21. Definiert Schritt fiir Schritt
Elemente, die Meetings oder Initia-
tiven zu einem produktiven End-
ergebnis fliihren

32. Ubt euch in aufeinander auf-
bauenden Methoden darin,
anderen zu helfen, Hilfe zuzulas-
sen und darum zu bitten

I . Bezieht alle gleichzeitig bei
der Erkundung tiefgreifender
Herausforderungen ein

22. Erweckt Gestaltungswillen &
Eigenverantwortung in einer
groBen Gruppe

33. Beobachtet & dokumentiert
das tatsachliche Vorgehen von
Akteuren bei ihrer Tatigkeit

Schreibe zwei oder drei Sdtze zu dem Vorhaben, das Du bearbeiten mdchtest, auf. Dann...

Nou N —

Dich Sinn macht

Mache einen Haken neben jede Zielsetzung, die Deinem Vorhaben innewohnt [V].
Bringe die Zielsetzungen in eine logische Abfolge mit Anfang, Mittelteil, Ende.

Kirze Deine Liste und streiche die Zielsetzungen heraus, die weniger kritisch sind.
Wenn Du bei 3-5 Zielsetzungen angelangt bist, hast Du Deinen ersten String. Voilal
Schlage Dir unbekannte LS im LS —Buch oder der LS-App nach

Entwickle ein oder zwei alternative Strings - kiirzer, linger oder unterschiedlich.
Tausche Dich mit anderen aus, vergleiche, modifiziere und waéhle einen aus, der fur

8. Paare die Zielsetzungen mit den entsprechenden LS und Uberpriife das Timing.




Liberating Structures Menu

Jede LS in dieser Tabelle ermdglicht die Bearbeitung des Anliegens
mit derselben Nummer auf der vorigemn Seite.
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Impromptu Networkinﬁ Min Specs ﬁ Discovery & Action Dialogé
5-20 min. 20-50 min. 25-70 min.
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[5-45 min. 20 min. 25 min. Y
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30-45 min. 30-40 min. 60-100 min.
5. 6. 27.
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30-60 min. o3 [ 5-20 min. per round 25-120 min.
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